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Svarcsystém coby vykon nelegélni prace, zékon o sjfickych
zdravotnickych sluzbach

1. Svarcsystém coby vykon nelegéalni prace

Novelou zakona o zafstnanosti doslo s¢éinnosti ode 1. ledna 2012 ke &mi definice
nelegalni prace. N@vseza nelegalni praci povazuje rovéz zavisla prace konana mimo
pracovnépravni vztah, tzv. Svarcsystém. Podstatou Svarcsystému je vgoiprace osob,
které navenek vystupuji jako osoby samostagriélecne ¢inné, a&koliv fakticky vztah mezi
spol&nosti a &mito osobami naglje znaky zavislé ¢innosti (tedy odpovida
pracovrgpravnimu vztahu). Zatim co podle Upravyeg novelizaci se Svarcsystém
pohyboval v ,Sedé z@&, kdy nebyl ani vyslova zakazan, ani povolen, a negativni dopady
se fipadre tykaly jen daéové oblastinova Uprava povazuje Svarcsystém za nelegalni
praci bez dalSihoa stanovi zad) prisné sankcePokud pravnicka osoba nebo podnikajici
fyzickd osoba umozni vykon nelegalni prace (faktickameéstnavatel”), hrozi ji pokuta az
10.000.000,- K, nejmért vSak 250.000,- K Fyzické osob, ktera by vykonavala nelegalni
praci (fakticky ,zandstnanec"), pak hrozi pokuta az do vySe 100.008,- K

Zakonik prace stanovi, Zeivisla prace nize byt vykonavana vyl&né v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, tedyv pracovnim poméru nebona zéklad pravnich vztahia
zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovmpomér. Pokud je zavisla prace
konana na zékladinych pravnich vztah (typicky obchodgpravnich, nap smlouva o dilo,
mandatni smlouva a pod.), jedna se o nelegalni.prac

Zavisla prace je definovanajako prace, ktera je vykonavana ve vztahuftizadosti
zamestnavatele a pdtzenosti zamdstnance, jménem zastnavatele, podle pokyn
zamestnavatele a za¥stnanec ji pro zasstnavatele vykonavéa osachnZavisla prace musi
byt vykonadvana za mzdu, plat nebo athn za praci, na naklady a odgowost
zamestnavatele, v pracovni débna pracovisti zagstnavatele, pdfpact na jiném
dohodnutém mist

Vedle shora uvedenych sankci ma provozovani Svstésy téZ dopady dave: v gFipadt

prokazani Svarcsystému finam (fad pekvalifikuje vykonavanoucinnost na zavislou
¢innost. Oisledkem pakbude dodat&ny odvod darg ze zavislédinnosti, dodatetny

odvod socialniho a zdravotniho poji&ni a déale sankce za pozdni odvod dah a

pojistného.

Pro posouzeni, zda se jedna o zavislou praci kanamimo pracovigpravni vztah, a tedy o
nelegalni praci, budou vzdy rozhodné skutkové abstirkonkrétniho fipadu.Pro ilustraci
uvadime rékteré ze znaki, které nasédéuji zawru, Ze se jedna ravislou praci
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Zivnostnik méa ve smlowvsjednanu pracovni dobu.

Zivnostnik méa ve smlowvsjednano, Zze ma narok naité mnozstvi placeného volna
(dovolenou).

Spolenost vyplaci zZivnostnikovi kazdydsic stejnou odénu. Odnéna je vyplacena
pravidelrgé ve stejnych terminech, v nichz jsou Zamaném spol€&nosti vyplaceny
mzdy.

Zivnostnik méa ufeného natizeného, ktery mu zadava tkoly, kontroluje jejich
splreni a hodnoti ho.

Spol&nost rigi za praci Zzivnostnika ifpadré Zzivnostnika pojiguje.

Zivnostnik pide dopisy na hlakiovém papiru spot@mosti, pouziva firemni vizitky
nebo nosi firemni uniformu. f&im osobam se jevi jako zastnanec, postaveni
dodavatele nebo subdodavatele nenteho zejmé.

Zivnostnik dostava finami kompenzaci (nahradu mzdy) v éatvé nemoci.

Zivnostnik pracuje na naklady zastnavatele, ktery mu zaravgoskytuje pracovni
pomicky.

Jde o praci obvykle (jinde) vykondvanou v pracgpravnim vztahu.

Zakon o specifickych zdravotnickych sluzbéch

Dne 1. 4. 2012abude tinnosti novy zakor. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnickych
sluzbach. Tento zadkon bude mimo jimgravovat pracovné-lékairské sluzby, posudkovou
pé&Ci a posuzovani nemoci z povolani.

Tento zakon zavadi podstatnou &m problematikyvstupnich Iékafskych prohlidek.
V souwasné dob plati povinnost zadstnavatele zajistit, aby se fyzicka osoba podrobila
vstupni lék#éské prohlidcezasadré pouze pred uzawenim pracovniho ponéru.

Nova uprava bude vyzadovat provedeni vstupniigiéaprohlidky osob uchazejicich se o
zanestnanipied vznikem jakéhokoliv pracovnépravninho nebo obdobného vztahuftj.
pied vznikem pracovniho pamu, ale také zejménaigd vznikem pravnich vztéh
zaloZenychdohodami o pracich konanych mimo pracovni porér. V pripac, Ze se osoba
uchazejici se o préaci nepodrobi vstupni igké prohlidce f&d vznikem pracowpravniho
nebo obdobného vztahu, bude povazovanalravotné nezpisobilou.

Pokud se zagstnavatel a uchazeo zangstnani nedohodnou jinak, bude vstupni ékau
prohlidku zasadh hradit osoba uchazejici se o zstnani; zarsstnavatel ji bude hradit
pouze v pipadt, Ze s uchazem o zamstnani uzake pracovipravni nebo obdobny vztah.



